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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A1l Yonetisim modeli ve idari yapi

Birim organizasyon yapisi, akademik birimler, idari birimler, kurullar ve komisyonlar seklinde yapilandirilmistir
ve birimimizin

web sayfasindan ilan edilmistir (A111).

Y Uksekokulu Yénetim Kurulu muduar, muddr yardimcisi, Gg 6gretim Uyesi ve yuksekokul sekreterinden olusm-
akta olup gindem maddelerine gére haftanin belirli ginlerinde toplanmaktadir (A11.2). Yuksekokul Kurulu
muduar, midur yardimcisi, bélum baskanlari ve yuksekokul sekreterinden olusmakta ve egitim dgretim yili
basinda ve egitim 6gretim surecleri ile ilgili guindem maddelerine gére donem icinde toplanmaktadir (A11.3).
Meslek Yuksekokulumuzda birim ve bélim karar alma sureglerinde i¢ ve dis paydas katilimina énem verilm-
ektedir. Birimimizin yonetisim sureglerine sektor temsilcileri, 5grenci temsilcileri ve mezun égrencilerin katili-
mini saglamak amaciyla Akademik Birim Danisma Kurulu olusturulmustur (A1.1.4). Akademik Birim Danisma
Kurulu duzenli olarak toplanmakta (A.11.5), kurulda alinan gérus ve dneriler kalite giivence surecine dahil edi-
lerek bolumun egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistiriimesine katki sunmaktadir (A11.6). Alinan kararlar seffaf-
Ik ilkesi dogrultusunda web sayfamizdan ilan edilmektedir.

Bolum ile ilgili akademik ve idari kararlar, ilgili mevzuat ve i¢ yonergeler dodrultusunda bélim baskani ve
ilgili bélumdeki iki 6gretim elemanindan olusan bélum kurullari tarafindan alinmakta ve uygulamaya gegiril-

mektedir (A117).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
Kurumun yénetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.1.1.1- Organizasyon Semasi

A11.2 - Yonetim Kurulu Karar Tutanaklari Ornekleri

A11.3 - Yuksekokul Kurul Karar Ornekleri

A.11.4 - Akademik Birim Danisma Kurulu

A.1.1.5 - Akademik Birim Danisma Toplanti Gérsel

A.11.6 - Akademik Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanadi

A11.7 - Bélum Kurul Karari Ornedi
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

Al12. Liderlik

Birim amiri tarafindan kalite glvence sistemi ve kalite kilttrunun tabana yayginlasmasi amaciyla B&lum
Baskanlari ve 6grenci temsilcilerinden olusan Akademik Birim Kalite Komisyonu olusturulmus ve birimin web
sayfasindan ilan edilmistir (A.1.2.1). Birim kalite ktltirtnun bélim duzeyinde benimsenmesi ve uygulanmasi
icin birimimizde gorevli iki 6gretim Uyesi ve Yiksekokul sekreteri kalite temsilcisi olarak belirlenmis ve gorevl-

endirme yazisi EBYS'denilgili kisilere iletilmistir (A12.2, A12.3).

Akademik ve idari is sUreglerinin yuratdlmesi amaciyla etkin iletisim agi olusturulmustur. Meslek yuksekokulu-
muz akademik ve idariisleyisin tum 6gretim elemanlarinin katiimini saglamak amaciyla ¢esitli komisyonlar

olusturulmus ve komisyonlarda gérev alan égretim elemanlari web sayfamizda ilan edilmistir (Kanit A.1.2.4).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite givencesi sistemi ve kultirdnin gelisimine katkisi

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.1.2.1- Akademik Birim Kalite Komisyonu

A.1.2.2 - Birim Kalite Temsilcileri

A1.2.3 - Gérevlendirme Yazisi(EBYS)

A.l.2.4 - Komisyonlar

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A13.Kurumsal déntsim kapasitesi

Meslek Yuksekokulumuz, uygulamal meslek egitimini 6n planda tutmaktadir. Bu kapsamda 3+1is yeri uygul-
ama egitim modelini bir bélimde uygulayarak yuksekoégretim ekosistemi icerisindeki degisiklikleri takip
etmektedir (Kanit A.1.31). lgili degisiklikleri takip etmek amaciyla Meslek Yiiksekokulumuzda isletmede mesl-

eki egitim komisyonu kurulmus web sayfamizda ilan edilmistir (Kanit A.1.3.2).
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Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla dizenli hizmet ici egitimler uygulan-
maktadir (Kanit A.1.3.3). Ayrica fiziksel mekanlar, laboratuvarlar ve dijital altyapilar strekli olarak gtincellen-

mekte, gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir (Kanit A.1.3.4).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degdisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve

onlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.13.1 - Veterinerlik Bélumiinin 3+1is Yeri Uygulama Egditim Modeli

A13.2 - isletmede Mesleki Egitim Komisyonu

A13.3 - Hizmet ici Egitim Duyurusu

A.1.3.4 - Dijital Altyapi Gelistirme EBYS Yaazisi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

Al4.ic kalite glivencesi mekanizmalari

Birim organizasyon semasi, gérev tanimlari, is akis surecleri olusturulmus olup degisiklikler gincel olarak
birim web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit A.1.4.1, Kanit A.1.4.2, Kanit A.1.4.3). Géreve yeni baslayan akad-
emik ve idari insan kaynagina oryantasyon yapilarak gérev tanimlari islak imza ile imzalanarak tutanak

altina alinmaktadir (Kanit A.1.4.4).

Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisim sureclerine kesintisiz erisim saglamak amaciyla, danismanlik saatl-
eri her programin haftalik ders cizelgesinde acikca belirtiimistir (Kanit A.1.4.5). Boylece 6grenciler danismanl-
ik hizmetlerine duzenli ve éngoérulebilir bicimde

ulasabilmektedir. Bu uygulama, kalite glvencesi cergcevesinde 6grenci odaklilik, rehberlik hizmetlerinin sire-
kliligi ve 6grenme sureglerine

destek saglanmasi agisindan énemli bir iyilestirme alani olarak degerlendirilebilir (A.1.4.6).

Bolumlerin faaliyetlerini, gugli ve gelisime acgik yonlerini sistematik bicimde ortaya koymak amaciyla 6zdeg-

erlendirme raporlari
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hazirlanmistir ve hazirlanan raporlar, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda birim web sayfasi-

nda kamuovyu ile paylasiimistir (A.1.4.7).

Egitim ogretim suresince Meslek Yuksekokulu akademik insan kaynaklari ve idari insan kaynaginin katihmlari
ile gindem maddelerine uygun olarak Akademik kurul toplantilari yapiimaktadir. Akademik kurul toplantila-
rinin toplanti giind, saati ve gindem maddeleri belirlenerek EBYS Gzerinden bilgilendirmesi yapilmakta
(Kanit A.1.4.8) ve toplanti sonucunda giindem maddelerine gore alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir

(Kanit A.1.4.8).

Kalite bilincinin arttirimasi, kalitenin éneminin anlasiimasi ve kaliteye yénelik bilgilendirmeye amaciyla Univ-
ersitemizin Kalite Koordinatorligunun Entegre Yonetim Sistemi El kitab1 dokUmanlari ve Kalite Politikamiz
birim web sayfamizda yer almaktadir (Kanit A. 1.4.10). Birimimize ait telefon, e-posta ve sosyal medya hesap-
lari gibi iletisim bilgileri giincel olarak web sayfamizda yayinlanmaktadir (Kanit A1.4.11). Bu uygulama payda-
slarin birime kolayca ulasabilmesini saglayarak erisilebilirlik ve seffaflik ilkelerini gli¢lendirmekte; iletisim sur-

eclerinin etkinligine katki sunmaktadir.

Birimde kalite kdlturunun gelistiriimesi ve egitim-6gretim faaliyetlerinin paydas gorusleriyle iyilestirilmesi
amaciyla, sektor temsilcileri ve 6grenci temsilcilerinin de yer aldigi Akademik Birim Danisma Kurulu olusturul-
mus ve Uyeler web sayfamizdan ilan edilmistir (Kanit A.1.4.12).

Programlarin giincellenmesi, istihdam odakli becerilerin gli¢lendiriimesi, 6grenci ihtiyaglarinin karsilanmasi
vb. gindem maddeleriile yilda tg¢

defa toplantilar yapilmakta ve toplanti kararlari tutanak altina alinarak erisebilirlik seffaflik ve hesap verebil-
irlik ilkeleri dogrultusunda web

sayfamizdan ilan edilmektedir (Kanit A.1.4.13).

Akcadag Meslek Yuksekokulu, Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Yénetim Sistemi Standardina uygun
olarak her bélimden bir 6gretim elemani ve birer 6grenci temsilcisi olacak sekilde Akademik Birim Kalite

Komisyonunu olusturmustur ve web sayfamizdan ilan edilmistir (Kanit A1.4.14).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:
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A.1.4.1 - Birim Organizasyon Semasi

Al4.2 - Goérev Tanimlari

A14.3 - is akislari

A.l.4.4 - Oryantasyon Yaazisi

A.1.4.5 - Ders Programi

A14.6 - Ogrenci Danismanlik Gériisme Formu

A1.4.7 - Oz Dederlendirme Raporu

A.1.4.8 - Akademik Kurul Toplanti Bilgilendirme Yazisi

A.1.4.9 - Akademik Kurul Toplanti Tutanadi

A.1.4.10 - Entegre Yonetim Sistemi El Kitabi

A1.4.11 - Web Sitesi iletisim Sayfasi

A.1.4.12 - Akademik Birim Danisma Kurulu

A.1.4.13 - Akademik Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanadi

A.1.4.14 - Akademik Birim Kalite Komisyonu

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A15.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda haber, duyuru ve etkinlikler duzenli olarak yayinlanmakta-

dir (Kanit A.1.5.1, A.1.5.2).

Web sayfalarinin giincelligi ve dogru bilgi akisinin saglanmasi amaciyla birim ve bélim web sayfasi soruml-
ulari belirlenerek gorevlendirme yazilari EBYS tzerinden ilgililere gonderilmistir (Kanit A.1.5.3). Bu dizenleme,
bilgilendirme streclerinin strdurulebilirligi, seffafligi ve kalite givencesi kapsaminda etkin bigimde yuratul-

mesine katki saglamaktadir.

Birim sosyal medya hesabinin etkin, gincel ve kurumsal ilkelere uygun sekilde yonetilmesini saglamak ama-
ciyla sosyal medya sorumlusu belirlenmis ve gorevlendirme yazisi EBYS tzerinden ilgili 6gretim elemanina
gonderilmistir (Kanit A.1.5.4). Bu duzenleme, paydaslarla hizli ve dogru iletisim kurulmasina, goranurluk ve

seffafligin arttirlmasina katki saglamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4
Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlienmekte ve paydas goérusleri

dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.1.5.1 - Web Sayfasi Duyurular

A15.2 - instagram Sayfasi

A.1.5.3 - Web Sayfasi Goérevlendirme Yazisi

A.1.5.4 - Sosyal Medya Goérevlendirme Yazisi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2]1. Misyon, vizyon ve politikalar

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin misyonu; Ulusal ve Uluslararasi dizeyde faaliyet gésteren, akademik bir
kurum olma hedefiile Ulkemizin istikbali ve istikrari igin arastiran ve dreten, dinyadaki gelismeleri yakindan
takip eden; bilim teknoloji ve sanat alaninda tretken, elestirel dustinmeyi destekleyen mevcut imkanlariile

gerceklestirdigi yeniliklerle insanliga ve dogaya katki saglamaktir (A.2.11).

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin vizyonu; yuklendigi sorumlulugun bilincinde olan, Glkemizin beklentileri
ve hedefleri dogrultusunda, sonu¢ odakli bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi alanda arastirmalarla, bilgi
ve yeteneklerini insanlik ve Ulke yararina kullanan, yerelden evrensele, evrenselden yerele farkindalik olustu-

rarak gelecede yon veren yenilikci bir Gniversite olmaktir (A.2.1.2).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte

degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.211-Misyon

A212-Vizyon
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.22. Stratejik amacg ve hedefler

Birimimizde yillik uygulama sonuglarini ve performans degerlendirmelerini igeren raporlar hazirlanarak yura-
tulen galismalar daha kolay izlenmekte, degerlendiriimekte ve dis paydaslar tarafindan takip edilebilmekte-
dir. Bu raporlar Birim Faaliyet Raporlari adi altinda Yiksekokulumuz web sayfasindan yayinlanmaktadir

(Kanit A.2.2).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Kurumun butinsel, tum birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu

planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Sunulan Kanitlar:

A.2.21-2025 Yili Faaliyvet Raporu

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimimizde performans yonetimi suregleri, her yil diizenli olarak hazirlanan birim faaliyet raporlarinda gost-
erilmektedir (Kanit A.2.3.1). Hedefler Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planinda (Kanit A.2.3.2) belirlenen
amaglara uygun olarak tanimlanmakta ve Universitemizin Akademik Performans Sistemi Gzerinden dénem-

sel olarak izlenmektedir(Kanit A.2.3.3).

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 4

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem

sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.2.3.1-2025 Y1l Faaliyet Raporu

A.2.3.2 - 2022-2026 Stratejik Plan

A.2.3.3 - Akademik Performans Sistemi Ekran Géruntisu
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.Y6netim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimde egitim-6gretim, idari islemler ve paydas iletisim streclerinin etkinligini artirmak amaciyla kurumun
Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) aktif olarak kullaniimaktadir (Kanit A. 3.1.1). EBYS sistemi kullanicilarin
uygulamayi isletim sistemlerine ytkleyerek kullanmalarinin yani sira web uygulamasi ile kullanma imkani
sunmaktadir. Bu durum kullanicilarin EBYS’ye uygulamanin yukld olmadigi cihazlardan da ulasmalarini sagl-

amaktadir.

Ders programlari, sinav sonugclari, danismanlik hizmetleri ve duyuru amaciyla 6grenci bilgi sistemi (OBS) kull-

anilmaktadir (Kanit A. 3.1.2).

Uzaktan egitim derslerinin igeriklerine erisim, dlgme-degerlendirme sdreglerinin ydratilmesi ve 6grenci-6gr-

etim elemani etkilesiminin artirlmasi amaciyla UZEM sistemi etkin bir bicimde kullaniimaktadir (Kanit A. 3.1.3).

Birim web sayfasi ve sosyal medya hesaplari, paydaslara gincel bilgi ve duyuru akisi saglamak amaciyla
bilgi yénetim sistemlerinin bir parcasi olarak etkin bigcimde kullaniimakta ve dizenli olarak gincellenmekted-

ir (Kanit A.3.1.4, A. 3.1.5).

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 4
Kurumda entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.11-Birim EBYS Ekran Goruntusu

A.3.1.2 - OBS Ekran Goéruntusu

A.3.1.3 - UZEM Ekran Go6runtusu

A.3.1.4 - Web Sayfasi Ekran Goruntusu

A.3.1.5 - Sosyal Medya Ekran Goériuntisu

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
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A.3.Y6netim Sistemleri

A.3.2.insan kaynaklari yénetimi

Birimde insan kaynaklari yénetimi, Gniversitenin ilgili mevzuati ve merkezi insan kaynaklari sistemi ile uyumlu
sekilde yurutulmektedir. Akademik ve idari personelin gérev tanimlari belirlenmis ve islak imza ile kendilerine

teblig edilmistir (Kanit A. 3.2.1). Ayrica gorev tanimlari birim web sayfasindan paylasiimistir (Kanit A. 3.2.2).

Personelin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla hizmet ici egitimler ve bilgilendirme toplantilari duzenle-

mekte ve egitime iliskin bilgilendirmeler EBYS Uzerinden yapilmaktadir (Kanit A. 3.2.3).

Bunlarla birlikte géreve yeni baslayan akademik ve idari insan kaynagina uyum egitimi yapiimaktadir (Kanit

A.324)

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde insan kaynaklari ydnetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli stireglere uygun bir

bicimde yurutdlmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.2.1- Gorev Tanimi Teblig Yazisi

A.3.2.2 - Goérev Tanimi Web Sayfasi Ekran Gorintusu

A.3.2.3 - Hizmet ici Egitim EBYS Yazisi

A.3.2.4 - Oryantasyon Egitimi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.YOnetim Sistemleri

A.3.3.Finansal yonetim

Birimde mali islemler ve butge yonetimi, Universitenin merkezi mali ydonetim sistemi ¢ergcevesinde yurutulme-
kte ve yasal mevzuata uygun olarak kayit altina alinmaktadir. But¢ce planlamasi, egitim-6gretim faaliyetleri-
nin ihtiyaglari, altyapi ve donanim yatirimlari ile kalite iyilestirme projelerini destekleyecek sekilde yapiimakt-

adir (Kanit A.3.3.7).

Harcama streclerinde kaynaklarin etkin, verimli ve hesap verebilir bigcimde kullaniimasi gozetilmekte; ilgili

veriler duzenli olarak raporlanarak st yonetime sunulmaktadir (Kanit A. 3.3.2). Boylece finansal streclerin
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seffafligi ve surdurilebilirligi kalite givencesi kapsaminda guvence altina alinmistir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin uygulamalar tanimli strec¢lere uygun bicimde

yuratdlmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.3.]1 - Butce Planlamasi

A.3.3.2 - Butce Hususunda Ust Yonetime Gonderilen EBYS Yazisi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.YO6netim Sistemleri
A.3.4.Sureg yonetimi
Birimde tim akademik ve idari suregcler, Universitenin kalite gtivence politikasi dogrultusunda tanimlanmis,

yazil prosedurler ve gérev tanimlariyla yurattulmektedir (Kanit A. 3.4.1).

Birimdeki bélumler bazinda egitim 6gretimle ilgili konularda bslum kurul toplantilari yapiimakta ve toplanti

kararlar EBYS Uzerinden mudurluge iletilmektedir (Kanit A. 3.4.2).

Ydaratulen is ve islemlere ait streclerin etkin bir sekilde yurttulmesiigin sureg izleme takvimi olusturulmus ve

meslek yuksekokulumuz web sayfasindan yayinlanmaktadir (Kanit A. 3.4.3).

Olgunluk Dizeyi:
Seviye: 3
Kurumun genelinde tanimli stregler yonetilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.41- Goérev Tanimi

A.3.4.2 - Bolum Kurul Karari

A.3.4.3 - 2025 Yili Surec izleme Takvimi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
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A.4.Paydas Katilimi

A4l lic ve dis paydas katilimi

Karar alma sirecglerinde i¢ ve dis paydas katilimini saglamak i¢cin Madurligumuz gindem maddelerinin igeri-
klerine gore takvimli siireclerde toplantilar dizenlemektedir. Ogrenci temsilcileri ve danisma kurulu Gyelerin-
in katihmiyla gercgeklestirilen bolum kurulu kararlarindaki gérus ve dneriler danisma kurulu toplantisinda goér-

UsUlmektedir (Kanit A. 4.1.1).

Ayrica tim ogretim elemanlarinin yer aldigi akademik kurul toplantilari planl bir sekilde yapiimaktadir (Kanit

412).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.4.1.1 - Akademik Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanadi

A.4.1.2 - Akademik Kurul Toplanti Tutanadi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A.42.Ogrenci geri bildirimleri

Yeni kayit yaptiran 8grencilerin tniversiteye uyumunu kolaylastirmak, akademik strecler, idari isleyis ve 6gr-
enci destek hizmetleri hakkinda bilgilendirme yapmak amaciyla her yil egitim-6gretim dénemi basinda ory-
antasyon programi gerceklestiriimektedir (A. 4.2.1). Program etkinligi hakkinda 6grenci memnuniyet anketi
uygulanmakta ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda oryantasyon icerigi her yil glincellenmektedir (A.

422).

Donem sonunda égrencilerin akademik ve idari hizmetlere yonelik goruslerini belirlemek amaciyla 6grenci

memnuniyet anketleri uygulanmis, sonuglar analiz edilerek raporlanmistir (Kanit A. 4.2.3).

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 4

Tum programlarda 6drenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve égrenci

katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuclari karar alma streclerine yansitiimaktadir.
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Sunulan Kanitlar:

A.4.21 - Oryantasyon Egitimi

A.4.2.2 - Oryantasyon Anketi

A.4.2.3 - Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A.4.3.Mezun iliskileri ydnetimi

Birimimizde mezunlara yonelik veri toplama, iletisim ve izleme sureclerini kolaylastirmak amaciyla mezun
portali kullaniimaktadir. Sistem aracilidiyla mezun bilgilerinin gincellenmesi, mezunlarla iletisim kurulmasi ve

mezun istihdam verilerinin izlenmesi saglanmaktadir (A. 4.3.1).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Sunulan Kanitlar:

A.4.3.1 - Mezun Portali Web Sayfasi Ekran Goérintusu

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5.Uluslararasilasma

A.51. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Birimde Erasmus Koordinatérligu olusturulmus olup, uluslararasi 6grenci ve personel stire¢lerinin yuruttlm-
esinden sorumlu bir Erasmus Koordinatoru géreviendirilmistir(A.5.1.1). Bu birim, 6grenci ve personel hareketlil-
igi, bilgilendirme faaliyetleri ve ilgili strecler hakkinda duzenli bilgilendirme toplantilari yapmakta ve takibini

saglamaktadir (A.5.1.2).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3

Kurumda uluslararasilasma sureglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;

seffaf, kapsayici ve katimci bicimde islemektedir.

Sunulan Kanitlar:
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A.5.1.1 - Gorevlendirme Yazisi

A.5.1.2 - Erasmus Bilgilendirme Toplantisi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Ogrenci ve personel hareketliligine yonelik islemler tniversitemizin kurumsal web sayfasi izerinden gercekl-
estirilmektedir (Kanit A. 5.2.1). Uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin mali kaynaklar Gniversite batcesi ve Era-

smus program hibeleriile karsilanmaktadir.

Olgunluk Dizeyi:
Seviye: 3
Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.5.2.1 - Erasmus Web Sayfasi Ekran Goruntisu

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Gerekli bilgilendiriimelere ragmen 6grenciler ve personeller tarafindan herhangi bir talepte bulunulmamistir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 1
Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.11. Programlarin tasarimi ve onayi

Akcadag Meslek Yiksekokulu'nda ydratilen egitim-o6gretim programlari, Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler

Cercevesi (TYYC) hedeflerine uygun bicimde hazirlanmakta olup, ilgili Bolum Kurulu ve Yuksekokul Yonetim
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Kurulu kararlarinin ardindan Universite Senatosu tarafindan onaylanarak yururlige girmektedir. Yeni bir
programin agilmasi surecinde; programin acilma gerekgesi, ders plani, altyapi yeterlilikleri, 6gretim elemani
durumu, 6grenci kabul kosullari ve paydas gérisleri iceren kapsamli bir dosya hazirlanmakta; dosya Univer-
site Egitim Komisyonu tarafindan incelenerek uygun bulunmasi halinde Senato karariyla yurarlige girmekt-

edir (B.1.1.1).

Programlarin egitim amaclari ve 6grenme ciktilar, TYYC alan yeterlilikleri dikkate alinarak belirlenmektedir.
Her dersin 6grenme ¢iktilari, program ciktilariyla iliskilendiriimekte; 6grencilere bu ¢iktilara ulagsmalarini sagl-
ayacak égretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme yaklasimlari tanimlanmaktadir. Ayrica hazirlanan ders
planlari AKTS kredileri esas alinarak olusturulmakta, Ders Bilgi Paketi Sistemi Gzerinden paydaslarin erisimi-

ne aciimaktadir. Ders planlari dizenli araliklarla gézden gegirilerek giincellenmektedir (B.11.2).

Programlarin gincellenmesi strecinde i¢ ve dis paydaslarin gérasleri dikkate alinmakta; 6grenciler, akade-
mik/idari personel, mezunlar ve isveren temsilcilerinden geri bildirim alinmaktadir. Ayrica birim dtzeyinde
duzenlenen toplantilarda, mufredat dedisiklikleri ve iyilestirme onerileri degerlendirilerek Senato’ya iletiime-

ktedir (B.11.3).

Programlarin uygulanmasinda Ak¢adag Melek Yuksekokulu'nun fiziksel (laboratuvar, derslik, ekipman), aka-
demik (6gretim elemani, kituphane) ve teknolojik (yazilim, ag altyapisi) olanaklari dikkate alinmaktadir. Ders-
lerin yuruttlmesi, Universite Akademik Takvimi cercevesinde gerceklestirimekte, tim sirecler Ogrenci isleri

Daire Baskanligi tarafindan izlenmektedir. 2025 yili itibariyla Akgcadag Meslek Y uksekokulu'ndaki tim progr-

amlarda mufredat gincelleme ¢alismalari tamamlanmistir (B.1.1.4).

Tum surecler, Yiksekégretim Kalite Kurulu (YOKAK) degerlendirme kriterleri dogrultusunda yuratilmekte

olup, izleme ve iyilestirme faaliyetleri yillik birim faaliyet raporlariyla duzenli olarak takip edilmektedir (B.1.1.5).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Programlarin tasarim ve onay strecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.1.1 - Senato Kararlari

B.1.1.2 - Ders Bilgi Paketleri
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B.1.1.3 - Akademik Kurul Danisma Toplanti Tutanadi

B.1.1.4 - Mufredat Guincellemesi Karar Ornegi

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

B.12. Programin ders dagdilim dengesi

Birim programlarindaki ders dagilimlari, Universitemiz Senato kararlari ve akreditasyon sirecinde yer alan
programlar icin MEDEK (Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi) 6lcutlerine uygun olarak
duzenlenmistir. Programlarda, 6grencilerin farkli alanlarda bilgi

edinmelerini saglayacak sekilde zorunlu, secmeli ve bolum disi secmeli dersler arasinda denge gozetilmistir.
Ders dagilimlari, kapsamli bir segmeli ders havuzu olusturularak ve igerik gesitliligi saglanacak bigimde yapi-

landirimistir (B.1.2.1).

Ders planlari hazirlanirken 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik birikimleri ve is yUkleri dikkate
alinmistir. Ogretim programi (mifredat) yapisi; zorunlu-secmeli ders, alan ve alan disi ders dengesi esas ali-
narak olusturulmus, kulturel ¢esitlilik ve farkli disiplinleri tanima firsati sunacak sekilde planlanmistir. Progra-
mlarda yer alan ders sayisi ve haftalik ders saati, 6grencilerin akademik olmayan sosyal, kilturel ve sportif

etkinliklere zaman ayirabilecedi bicimde dengelenmistir (B.1.2.2).

Ders dagilimlarinin uygulanmasinda égretim elemanlarinin ders yiiki, Malatya Turgut Ozal Universitesi On

Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi dogrultusunda ydrutilmektedir (B.1.2.3).

Egitim 6gretim yill basinda, Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan Bsélum Disi Universite Ortak Secmeli
Derslerin Glz déneminde carsamba ginu 6gleden sonra yapilmasina iliskin bilgilendirme yapiimakta; bu
dogrultuda bolumler ders programlarini glincelleyerek ilgili saatlerde bolum disi se¢gmeli derslere yer verme-

ktedir (B.1.2.4).

Egitim 6gretim surecine yénelik memnuniyet, dneri ve taleplerin degerlendiriimesi amaciyla 6grenciler, dis
paydaslar ve danisma kurulu tyeleri karar alma sure¢lerine dahil edilmektedir. Donem sonlarinda yapilan
ogrenci temsilcileri ve dis paydas katilimli toplantilarda, ders dagiim dengesi, uygulamali-teorik ders orani
ve secmeli ders ¢esitliligi gibi konular gérisulmekte; bu geri bildirimler dogrultusunda programlarda gerekli

iyilestirmeler yapilmaktadir (B.1.2.5).
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Programlarda yer alan zorunlu derslerin yani sira, farkli disiplinleri tanimaya imkdén sunan bélim ve Gniversit-
e se¢meli dersleri, cagin gereksinimleri, teknolojik gelismeler ve yenilik¢i yaklasimlar takip edilerek gincelle-
nmektedir. Ayrica, ilgilimevzuat ¢ercevesinde derslerin %30'unu asmamak kosuluyla bazi dersler uzaktan
egitim yontemiyle yuratalmekte, bu uygulamalarailiskin kararlar ilgili kurullar tarafindan alinmaktadir. Tum
birimlerde Turk Dili I-Il, Ataturk ilkeleri ve inkilap Tarihi I-llile Yabanci Dil I-Il dersleri ortak zorunlu dersler

olarak programlarda yer almaktadir (B.12.6).

Akademik birimlerin program bilgi paketi ve ders bilgi paketleri, Gniversitenin ¢evrimici sisteminde seffaf
bicimde kamuoyuna acik olarak paylasilmaktadir. Bilgi paketlerinde dersin amaci, icerigi, 8grenme ciktilari,
ogretim yontemleri, program ciktilari ile iliski matrisi ve élgmedederlendirme yontemleri yer almaktadir. Bu
bilgiler, her akademik dénemin basinda bélum baskanliklari ve 6gretim elemanlari tarafindan gdézden gegir-

ilmekte ve guncel planlara gére duzenlenmektedir (B.1.2.7).

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 4
Programlarda ders dagilim dengesiizlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.2.1 - 2024 Mifredati

B.1.2.2 - Haftalik Ders Cizelgesi

B.1.2.3 - Egitim Ogretim Yonetmeligi

B.1.2.4 - Haftalik Ders Cizelgesi (Ortak Secmeli Ders)

B.1.2.5 - Akademik Birim Danisma Kurulu Toplanti Gérintusu

B.1.2.6 - Haftalik Ders Cizelgesi

B.1.2.7 - Ders Bilgi Paketleri

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Birimimiz blnyesinde yer alan tim programlara ait ders 6grenme kazanimlari tanimlanmis, bu kazanimlar ile

program ciktilari arasindaki iliskilendirmeler yapilmistir. Her bir program, kendi egitim-6gretim yapisini Turk-
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iye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) de belirtilen temel alan yeterlilikleri kapsaminda degderlend-
irerek uygun program yeterlilikleri gelistirmistir. Bunun yani sira Ders Bilgi Paketleri icerisinde; her program
yeterliliginin hangi TYYC alan yeterliligini karsiladidi ve her bir dersin bu yeterliliklere ne dlzeyde katki sagla-
digini gésteren iliskilendirme matriksleri bulunmaktadir. Bu matriksler, hem derslerin program hedeflerine
katki dizeyini kanitlamakta hem de égretim programinin butinsel olarak izlenmesine olanak saglamaktadir.
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Gizerinden, her dersin 6grenme ciktilari ve bu ciktilarinin hangi program ciktisina
katki sagladigi bilgisi erisime aclk sekilde paylasiimaktadir. Program c¢iktilarinin TYYC ile, ders 6grenme cikti-
larinin da program ciktilariyla iliskilendirilmesi ve program ¢iktisi karsilama dizeyi matrikslerinin dénem bas-
larinda glncellenmesi saglanmakta; bu veriler ders bilgi paketine islenerek 6grenci ve 6gretim elemanlarini-

n erisimine sunulmaktadir. (B.1.3.1).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi paketleriile

paylasilmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.3.1 - Bologna Bilgi Sistemi

B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

B.14. Ogrenci is yukine dayali ders tasarimi

Akcadag Meslek Yiksekokulu'nda égrencilerin yurt ici isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama
ve staj faaliyetlerinin is yukleri belirlenmekte, bu is yukleri Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kapsaminda

degerlendirilerek programin toplam is ytkine ddhil edilmektedir (B.1.4.1).

AKTS hesaplamalarinda temel 6lgut 6Jrenci is yuku olup, 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina
ulasabilmesiicin derse iliskin olarak gerceklestirdigi tum etkinlikleri kapsamaktadir. Buna; ders ici teorik ve
uygulamali saatler, laboratuvar ve proje ¢calismalari, bireysel ve grup édevleri, seminerler, alan uygulamalari,
sinav hazirliklari ve degerlendirme stirecleri dahildir. Ayrica AKTS kredilendirmesinde bir akademik yil 60
AKTS'ye, bir yariyil ise 30 AKTS'ye karsilik gelmektedir. Bir AKTS'nin karsiligi yaklasik 30 saatlik 6grenci is

yUku olarak hesaplanmaktadir. Bu hesaplama yontemi, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin gérusleri dikk-
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ate alinarak olusturulmus ve her dersin Ders Bilgi Paketi'nde seffaf bicimde paylasiimistir (B.1.4.2).

Program mufredatlari, Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi ile
Lisansusti Egitim-Ogretim Yénetmeligi esas alinarak hazirlanmakta ve Universite Senatosunun onayiile
yurarluge girmektedir (B.1.4.3,1.4.4). AKTS sisteminin etkinligini artirmak ve 6grencilerin 6grenme c¢iktilariyla
iliskisini guglendirmek amaciyla, her programin ders planlari ve 6grenci is yiku dagihmlari Ders Bilgi Paketi

Uzerinden izlenmekte, gerektiginde akademik kurul kararlariyla revize edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi gincellenmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.4.1 - Ders Listesi Ornedi

B.1.4.2 - Ders Bilgi Paketi Ornegi

B.1.4.3 - Egitim-Ogretim Yonetmeligi

B.1.4.4 - Senato Karar Ornedi

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.15. Programlarin izlenmesi ve gincellenmesi

Programlarin gézden geciriimesi ve gincellenmesi sdrecinde; i¢ paydaslar ile dis paydaslar toplantilar, dan-
isma kurullari ve dogrudan geri bildirimler araciigiyla katki saglamaktadir. Dis paydaslar, programin egitim
amaglarina katki saglayacak nitelikte secilmekte; alinan gdrusler mezun yeterlilikleri, sektérel gelismeler ve

teknolojik yenilikler dogrultusunda degderlendirilerek iyilestirme sureclerine yansitiimaktadir (B.1.5.1).

Paydaslar yalnizca karar verme sureclerine degdil, ayni zamanda éneri gelistirme ve uygulamalari degerlen-
dirme alt streclerine de katiimaktadir. Toplanan geri bildirimler, her akademik takvim yili sonunda yapilan
bolum kurullari, bolum akademik kurullar, fakulte/meslek yuksekokulu kurullari ve yonetim kurullari tarafind-
an ele alinmakta; elde edilen degerlendirme sonuglari dogrultusunda program guncellemeleri yapilmaktadir

(B.15.2).

Olgunluk Duzeyi:

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 19


https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/f485fb82208e68bd5a666bed5c8bf371.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8b62773580584d96b207115c4f909603.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/12ed108cca5f765d0e0429355cf06eb3.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/58887c49d9421254887fa771f4c28e71.pdf

Seviye: 3

Programlarin genelinde program ciktilarin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin mekanizmalar

isletilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.5.1 - Akademik Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanadi

B.1.5.2 - Mifredat Guincelleme Karar Ornegi

B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim slUreclerinin yonetimi

Birimimizde 6gretim programlarinin yuratulmesi, ilgili yil icin hazirlanan Akademik Takvim ¢ercevesinde ger-
ceklestirimektedir. Akademik takvim, birimlerden alinan gérusler dogrultusunda Universite Egitim Komisyon-
u ve Senato kararlari ile kabul edilmekte ve kurumsal internet sitesinde yayimlanmaktadir (B.1.6.1). Ders kayit,
ekle-sil islemleri ile dénem sonu ve butldnleme sinavlarinin uygulanmasina iliskin tim sdrecler bu takvim
dogrultusunda yurutulmekte olup, diger 6lgcme ve degerlendirme uygulamalariise ilgili akademik birimler
tarafindan belirlenmektedir. Streclerin bitincul bir bicimde izlenmesi Universite Ogrenci isleri Daire Baska-
nligi tarafindan saglanmakta; lisans programlari fakdlteler ve bélimler, lisansudstt programlari ise ilgili ensti-

tuler tarafindan takip edilmektedir.

Akcadag Meslek Yiksekokulu'nda egitim ve 6Jretim sureclerinin bitincul olarak yénetilmesi amaciyla Akg-
adag Meslek Yiksekokulu'nda
gesitli komisyonlar olusturulmus ve komisyonda gorevli 6gretim elemanlar web sayfamizda yayinlanmistir

(B.1.6.2).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Kurumda egitim ve égretim yénetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére

iyilestirme yapilmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.6.1 - Akademik Takvim

B.1.6.2 - Egitim Komisyonlari
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B.EGITiM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.21. Ogretim yéntem ve teknikleri

Birimimizde 6grencilerin programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarinda hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinliklere
ulasabilmeleri amaciyla aktif 6grenme strateji ve yontemleri kullaniimaktadir. Egitim-6gretim sudrecleri; Mal-
atya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi cercevesinde yuritilmekte
olup (B.2.11), 6grencilerin arastirma ddevleri, projeler, performans gérevleri, uygulama, laboratuvar, atélye,
arazi ¢alismalari, seminer, sunum ve bitirme projeleri gibi etkinliklerle 8grenme surecine aktif olarak katilimi

saglanmaktadir.

Akcadag Meslek Yiksekokulu'nda 6gretim yontem ve teknikleri, birimin stratejik hedef ve gostergeleri dogr-
ultusunda 6grenci odakli sekilde tasarlanmaktadir. Egitim-6gretim sureglerinin etkinligini artirmak amaciyla,
dis paydaslarin da géruslerinin alinmasi icin birim ve bélumlerde Danisma Kurullari olusturulmustur. Bu kurul-
lar takvimli sUreglerle toplanmakta; 6grenci temsilcileri, mezunlar ve danisma kurulu tyeleri egitim 6gretimle

ilgili kararlarda strece dahil edilmektedir (B.2.1.2).

Tum akademik birimlerde 6gretim streclerine iliskin bilgiler Bologna Bilgi Paketi icerisinde yer almakta; her
ders icin hazirlanan ders bilgi paketinde dersin adi, kodu, turd, seviyesi, AKTS kredisi, haftalik teorik ve uygul-
ama saatleri, dgretim dili, amaci, igerigi, 6grenme ciktilari, degerlendirme dlcutleri, 6gretim yéntem ve tekni-

kleri, is yuku hesaplamasi ve program 6grenme ciktilariyla iliskilendirilmis veriler yer almaktadir (B.2.1.3).

Derslerin gesitliligi dogrultusunda farkl 6gretim yontemleri uygulanmakta; anlatim, soru-cevap, tartisma,
laboratuvar, uygulama, proje, édev, bireysel ve grup ¢calismalariyla aktif 6grenme desteklenmektedir. Ayrica
MTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MTU-UZEM) araciligiyla dijital 8grenme ortamlari gicl-
endirilmis; cevrim ici sinif tartismalari ile 6drencilerin aktif katihmi tesvik edilmistir. Uzaktan editim strecinde
senkron derslerle 6gretim elemani-6grenci etkilesimi korunmus, erisim engelleri ve bireysel farkliliklar dikka-

te alinmistir (B.2.1.4).

Akcadag Meslek Yiksekokulu'nda yer alan Programlarda Zorunlu Staj Dersleri, dgrencilerin kurum disi den-

eyim kazanmalari, teorik bilgilerini uygulamada kullanmalari ve mesleki hayata adaptasyonlari hedeflenme-
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ktedir. Bununla birlikte Laborant ve Veteriner Saglik Programi 2024 Yili'nda yapilan mifredat degisikligi ile
birlikte “isletmede Mesleki Egitim Modeline gecmistir. Bu modelde 6grencilerin 3. ya da 4. yariyillarda is yeri-
nde deneyim kazanarak mesleki yeterliklerini gliclendirmeleri saglanmaktadir. Bu kapsamda “isletmede

Mesleki Egitim Komisyonu” olusturulmus ve lGyeler web sayfamizda ilan edilmistir (B.2.1.5).

Ogrenci merkezli yaklasimin sirdirilmesi amaciyla birimde oryantasyon ve uyum egitimleri, akademik dani-

smanlik faaliyetleri, teknik geziler, konferanslar ve sempozyumlar dizenlenmektedir (B.2.1.6).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.2.11 - Egitim Odgretim Yonetmeligi

B.2.1.2 - Akademik Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanadi

B.2.1.3 - Ders Bilgi Paketi

B.2.1.4 - UZEM Otomasyonu

B.2.1.5 - isletmede Mesleki Egitim Komisyonu

B.2.1.6 - Teknik Gezi Gorseli

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Akcadag Meslek Yuksekokulu'nda élcme ve dederlendirme sirecleri, Malatya Turgut Ozal Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yoénetmeligi ile Lisansustu Egitim-Ogretim Yénetmeligi cercevesinde yirit-

ulmektedir (B.2.2.1).

Birimimizde uygulanan 6lgme ve degerlendirme yéntemleri, 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik duzeylerini
cok boyutlu bigimde 6lgcmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda; ¢oklu sinav, ¢oklu soru turleri, 6dev, proje, por-
tfolyo, sergi, seminer, performansa dayali beceri sinavlari ve grup ¢alismalari gibi ¢esitli yéntemler kullanilm-

aktadir. Yontemlerin gesitliligi, dersin niteligi ve 6grenme ¢iktilarina gére belirlenmekte; teorik derslerde yazili
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sinav, uygulamali derslerde proje ve performans degerlendirmesi 6n plana cikmaktadir. Olcme-degerlendi-
rme planlari, 6gretim elemanlari tarafindan ders bilgi paketinde yer almakta ve Bologna Bilgi Paketi Gzerin-

den 6grencilere sunulmaktadir (B.2.2.2).

Universitemizde 6grenim ciktilari ile ders bilgi kazanimlarinin dlcilmesi ve izlienmesi amaciyla gelistirilen
Egitim Kazanimi Degerlendirme Programi(EDEP), akademisyenler tarafindan aktif olarak kullaniimakta ve

degerlendirme streclerine veri temelli katki saglamaktadir(B.2.2.3).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Ogrenci merkezli slcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katiimiyla

iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.2.2.1 - Egitim Ogretim Yonetmeligi

B.2.2.2 - Ders Bilgi Paketi

B.2.2.3 - EDEP Ekran Géruntusu

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu'nda 6grencilerin farkli 8grenim olanaklarindan yararlanabilmeleri amaciyla
yatay gecis programlari uygulanmaktadir(B.2.3.1). Ogrencilerin baska bir yuksekdgretim kurumunda veya
acik 8gretim programinda aldiklari derslerin denkligi, Bslim intibak ve Muafiyet Komisyonu tarafindan incel-
enmekte ve sonuclar Yuksekokul Yonetim Kurulu karariyla kesinlestiriimektedir(B.2.3.2). Taninan dersler 6gr-

enci bilgi sistemine islenmekte ve 6grencinin toplam kredisine dahil edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4
Ogrenci kabull, 8nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin surecler izlienmekte,

iyilestiriimekte ve gtncellemeler ilan edilmektedir.

Sunulan Kanitlar:
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B.2.3.1- Yatay Gecis Dederlendirme Yazisi

B.2.3.2 - Mudfiyet Yazisi

B.EGITiM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Ogrencilerimizin daha énce mezun olduklari 8grenim kademelerinden almaya hak kazandiklari diplomalar
yeni kaydolacaklari programlarda dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda daha énce basarili olarak tamamla-
diklari dersler muafiyet prosedirlerine gére degerlendiriimekte ve gerekliislemler yapilmaktadir. Ogrencile-
rimizin 6dnceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendiriimesi i¢in ise ilgili stireg, birim yénetim kurullarinca
mevzuat ve yénetmelikler kapsaminda alinan kararlar dogrultusunda Ogrenci isleri Daire Baskanhd tarafin-
dan gerceklestirimektedir. Mezuniyet sartlari Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim--

Ogretim Yonetmeliginde acikca belirtiimis ve web sayfasinda yayinlanmistir (B.2.4.1).

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar

bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.2.4.1 - Egitim Odgretim Y6netmeligi

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Akcadag Meslek Yiksekokulu binyesinde, programlarin gerekliliklerine gére tasarlanmis bilgisayar laborat-
uvarlari, derslikler ve calisma alanlari bulunmaktadir. Her birim, 6grenci sayisina, ders turdne ve alan gereklil-
iklerine uygun olarak donatilmistir. Laboratuvarlarda uygulama derslerinde kullanilan bilgisayar ve yazihml-
ar duzenli araliklarla gincellenmektedir(B.3.1.1). Ayrica, 6grencilere bireysel calisma ve grup ¢alismasi alanla-
ri, internet erisimli okuma salonu ve konferans salonu gibi cok yonlt 6grenme mekanlari sunulmaktadir (B.3.-

12).
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Universitemizde, dijital dénusum sirecini hiziandirmak amaciyla Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi blinyesinde guglu bir gevrim igi egitim altyapisi olusturmustur. UZEM sistemi Google Meet konferans
yazihimlari ile entegre bicimde ¢alismakta; 6gretim elemanlarinin gevrim igi ders, seminer ve proje yonetimle-

rini desteklemektedir. Birimimiz de bu egditim alt yapisindan faydalanmaktadir(B.3.1.3).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirime yapilmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.1.1- Laboratuvar lyilestirme Yazisi

B.3.1.2 - Alanlarin Goéruntuleri

B.3.1.3 - UZEM Sistemi Goéruntisu

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akcadag Meslek Yiksekokulu'nda her 6grenciye, kayit oldugu andan itibaren bir akademik danisman atan-
makta; danisman 6Jretim elemanlari 6Jrencilerin ders secimlerinde rehberlik etmekte, akademik basarilari-
ni takip etmekte ve kariyer planlamalari konusunda yénlendirme saglamaktadir. Ayrica, akademik veya kisi-
sel sorun yasayan 6grenciler, danismanlari araciidiyla ilgili birimlere yonlendirilerek desteklenmektedir (B.3.-

21).

YUksekokula yeni baslayan 6grencilere yonelik olarak her ddnem basinda oryantasyon egitimleri dizenlen-
mektedir. Bu egitimlerde; akademik takvim, ders kayit suregleri, dlgme ve degerlendirme esaslari, 6grenci
bilgi sisteminin kullanimi, staj uygulamalari, sosyal etkinlikler ve 6grenci topluluklari hakkinda bilgilendirme
yapiimaktadir (B.3.2.2). Bu sayede 6grencilerin kuruma adaptasyonlari kolaylastirimakta ve 6grenme sireci-

ne etkin katiimlari desteklenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
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ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.2.1 - Ogrenci Danismani Gérevlendirme Yazisi

B.3.2.2 - Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi Gorseli

B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birim, toplam 4.621,74 m2 kapali alan ve 7.122,50 m2 acik alan ile hizmet vermektedir. Kapali alanlarin dadilimi
incelendiginde; 1120 m2 egitim alani, 564 m2 yonetim alani, 480 m2 sosyal alan, 150 m2 toplanti/konferans
salonu, 1356,74 m2slak hacim, 144 m2 sirktlasyon alani ve 432 m2 diger kapali alanlar bulunmaktadir. Ayrica
acik alanlar icinde 295 m2 acik spor alani yer almakta olup, bu alanlar birimin fiziki yapisina énemli katki

saglamaktadir (B.3.3.1).

Egitim alanlar kapsaminda, 9 sinif, 1 katiphane ve 1 okuma salonu olmak Gzere toplam 11 egitim alani bulun-
makta; bu alanlarin toplam badytkluga 1131 m2'dir. Egitim altyapisina ek olarak, 3 bilgisayar laboratuvari mev-
cuttur. Her biri 87 m? buyukliginde olan laboratuvarlar 40 kisilik kapasiteye sahiptir ve Bilgisayar Teknolojil-

eri programi bunyesinde ortak kullaniimaktadir (B.3.3.2).

Sosyal alanlar acisindan birim binyesinde 1yemekhane ve 1kantin/kafeterya bulunmaktadir. Yemekhane
toplam 380 m2 kapali alana ve 250 kisilik kapasiteye sahip olup hem personel hem égrenciler tarafindan
ortak kullaniimaktadir. Kantin/kafeterya ise 200 m2 buyuklugunde ve 150 kisilik kapasitelidir. Toplamda 875
m?Z sosyal alan bulunmakta ve bu alanlar, birim mensuplarinin sosyal gereksinimlerini karsilayacak duzeyde-

dir. Spor alanlari kapsaminda 1voleybol sahasi (295 m2) ve iki adet masa tenisi bulunmaktadir (B.3.3.3).

Hizmet alanlari bakimindan, 15 akademik ofis (372 m2) ve 6 idari ofis (144 m2) olmak tzere toplam 21 ofis bul-
unmaktadir. Bu alanlar toplam 516 m? olup 19 personel tarafindan kullaniimaktadir. Ayrica birim blnyesinde 1
ambar alani (312 m2), 1depo alani (195 m2) ve 1arsiv alani (24 m2) olmak Uzere toplam 531 m2 buyuklugunde

destekleyici alanlar mevcuttur (B.3.3.4).

Genel olarak dederlendirildiginde, birimin mevcut tesis ve altyapi olanaklari egitim-6gretim faaliyetleriile
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idari suregleri yurtitmek igin yeterli dizeydedir. Ancak arastirma ve kapali spor alanlarinin bulunmamasi,

fiziki altyapinin gelistirilmesi gereken yonleri arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir.
Sunulan Kanitlar:

B.3.3.1- 2025 Faaliyet Raporu

B.3.3.2 - Egitim Alanlari Gorsel

B.3.3.3 - Sosyal Alanlar Goérsel

B.3.3.4 - Akademik Personel Alanlari Gorsel

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Akcadag Meslek Yiuksekokulu'nda da engelli 6grencilerin egitim ortamlarina erisimini kolaylastirmak amaci-
yla fiziki (rampa, asansor, yonlendirme levhalar) ve dijital erisilebilirlik dizenlemeleri uygulanmakta; ilgili sar-
ecler Engelsiz Universite Koordinatérligu ile is birligi icinde yuritilmektedir(B.3.4.1). Bu dogrultuda engelli
ogrencilerimizin istek ve sikayetlerini dinlemek amaciyla duzenli olarak toplantilar yapilarak tutanak altina

alinmaktadir (B.3.4.2).

Malatya Turgut Ozal Universitesi, engelli bireylerin egitim, 6gretim ve sosyal yasama tam katilimini saglamak
amaciyla ¢calismalarini Engelsiz Universite Koordinatérligu araciidiyla yirutmektedir. Koordinatérlik, tim
birimlerde erisilebilirlik dizenlemelerini saglamak, farkindalik olusturmak ve gerekli iyilestirmeleri yapmak

Uzere aktif olarak gérev yapmaktadir (B.3.4.3).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurttulmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.4.1 - Dezavantaijli Gruplara Sadlanan imkanlar Fotograflari

B.3.4.2 - Engelsiz Universite Temsilci Toplanti Tutanadi
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B.3.4.3 - Engelsiz Universite Koordinatorligu Web Sayfasi Gérseli

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kdlturel, sportif faaliyetler

Universitede gerceklestirilen etkinliklerin buytk bsluma égrenci topluluklar tarafindan organize edilmekte
olup. bu topluluklar 6grencilerin sosyal becerilerini, ekip calismasi deneyimlerini ve liderlik niteliklerini gelistir-
melerine énemli katki sunmaktadir. Ogrencilerimiz tniversitede 2025 yili itibari ile sayisi 88 olan égrenci topl-
uluklarindan istediklerine tniversitemizin Ogrenci Topluluklari Platformu tizerinden tye olabilmektedir(B.3.5.-

1.

Universite genelinde dizenlenen “Ogrenci Topluluklari Tanitim Gunleri” etkinligi ile 6grencilerin farkl alanlar-
daki kultplerle tanismalari ve bu topluluklara katiimi desteklenmistir. Bu kapsamda, Ak¢cadag Meslek Yikse-
kokulu'nda dénem basinda gerceklestirilen oryantasyon etkinliklerinde de 6grencilere mevcut 6grenci topl-

uluklar, faaliyet alanlari ve katilim surecleri hakkinda bilgi verilmektedir (B.3.5.2).

Ayrica 6grenciler bahar senlikleri kapsaminda Universite genelinde yapilan sportif faaliyetlerde yer almakta
ve faaliyete katilan 6grencilerin faaliyet gunleri derslerde izinli sayilmalarina iliskin yazilar EBYS Gzerinden

ogretim elemanlarina gonderilmektedir (B.3.5.3).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Kurumun genelinde sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali

olarak yararlaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.5.1 - Ogrenci Topluluklari Platformu

B.3.5.2 - Oryantasyon Egitimi Goérseli

B.3.5.3 - Ogrencilerin Faaliyetlerdeki izin EBYS Yazisi

B.EGITIM ve OGRETIM
B.4. Ogretim Kadrosu
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B.4.1. Atama, yUkseltme ve godrevlendirme kriterleri

Akademik personel atama ve yikseltmeleri “Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogretim Uyeligine Yukseltilme
ve Atanma Yénergesi” dogrultusunda yapilmaktadir (B.4.1.1). Ogretim gérevlisi atamalari ise “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlari-

na iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hukiumlerine gére yapilmaktadir (B.4.1.2).

Olgunluk Dizeyi:
Seviye: 4

Atama, yukseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari

degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.4.11 - Ogretim Uyeligine Yukseltilme ve Atanma Yénergesi

B.4.1.2 - Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalar Yénetmeligi

B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi, akademik personelin mesleki gelisimini desteklemeyi ve 6gretim yetkinlikl-
erini artirmayi hedeflemektedir. Bu kapsamda birimimizde 6gretim elemanlarina, 2547 sayili Yuksekdgretim
Kanunu ¢ergevesinde yurt icinde ve disinda dizenlenen kongre, konferans, seminer, bilimsel toplantilara
katilim ve projelerde gorev almalariigin izin verilmekte (B.4.2.1); ayrica Erasmus+ programi aracilhigiyla yurt

disi Universitelerde ders verme ve egitim alma hareketlilikleri tesvik edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuclari gretim

elemanlariile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.4.2.1 - Gorevlendirme ve izin verildigine dair EBYS yazisi

B.EGITiM ve OGRETIM
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

Birimimizde tim akademik personelin faaliyetleri ve performanslari, yillik faaliyet raporlari araciligiyla hem

bagl bulunduklari akademik birimler hem de Rektérltk tarafindan duzenli olarak izlenmektedir. Bu raporlar,
ogretim elemanlarinin egitim-6gretim, arastirma, proje, toplumsal katki ve idari gérev alanlarindaki perfor-

manslarini kapsamli bicimde degerlendirmeye olanak saglamaktadir (4.3.1).

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 3

Tesvik ve 6dullendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
Sunulan Kanitlar:

B.4.3.1- 2025 Faaliyet Raporu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.11. Arastirma sureglerinin yonetimi

Akcadag Meslek Yuksekokulu'nda arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin
2022-2026 Stratejik Plani'nda yer alan “Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde Niteligin Artirlmasi” amaci
dogrultusunda yuruttlmektedir (C.1.11). Arastirma sireglerinin yonetimi; Arastirma Koordinatorltgu, Bilimsel
Arastirma Projeleri(BAP) Koordinatérligu ve Kalite Komisyonu is birligiyle sistematik olarak planlanmakta,

yurutulmekte ve izlenmektedir.

Birimde goérev yapan égretim elemanlari, Gniversite genelinde belirlenen arastirma politikalari ve etik ilkkeler
cergevesinde bilimsel Uretime katki saglamayi hedeflemekte; yayin, bildiri, proje ve akademik etkinliklerle bu
hedefleri desteklemekte ve izlenmektedir. (C.11.2) Arastirma faaliyetleri icin kullanilan kaynaklar, hem tniver-
site ici destek mekanizmalarindan (BAP, Akademik Tesvik vb.) hem de ulusal/uluslararasi dis fonlardan (TU-
BITAK, Kalkinma Ajanslari vb.) saglanmaktadir (C.11.3). Birimimizde Akademik tesvik komisyonu bélim bazin-

da olusturulmus ve ilgililere EBYS Uzerinden bildiriimistir (C.1.1.4)

Akcadag Meslek Yuksekokulu'nda arastirma surecleri, Malatya Turgut Ozal Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinatérligu ve ilgili birim kalite komisyonlari rehberliginde yurutilmektedir. Ogretim ele-

manlari, arastirma faaliyetlerini Universite stratejik plani ile uyumlu sekilde planlamakta ve yuritmektedir.
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Birimimizde 2025 yili icerisinde devam eden bir Ogretim Uyesinin projesi bulunmaktadir ve bu bilgiler web

sayfamizda yayinlanan 2025 Faaliyet Raporunda sunulmustur(C.1.1.5).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde arastirma sureglerin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéninde

uygulanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

C.11.1 - 2022-2026 Stratejik Plan

C.11.2 - Akademik Performans izleme ve Dedgerlendirme Raporlari

C.11.3 - BAP Uygulama Esaslari

C.114 - Akademik tesvik komisyonu EBYS yazisi

C.1.1.5 - 2025 Faaliyet Raporu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.12.ic ve dis kaynaklar

Akcadag Meslek Yiksekokulu 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri igcin temel destek mekanizmalari;
Universitemizin BAP Koordinatérligu tarafindan saglanan ic destekler (C.1.21), TUBITAK 1001, 3501, 2209-A/B
programlari (C.1.2.2), Kuttiphane Daire Baskanlginin tarafindan saglanan veri tabanlari (C.1.2.3) ve akademik
tesvik 6denegidir

(C124).

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 3
Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gdzeterek

yonetmektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.1.2.1 - BAP Web Sitesi Gérseli

C.1.2.2 - Tubitak 1001 Proje Sitesi Géruntisu

C.1.2.3 - Kutuphane Veritabanlari
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C.1.2.4 - Akademik Tesvik Odenedgi

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.13. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Meslek yiksekokullarinda doktora programi mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 1

Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.21. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimdeki 6gretim elemanlari, arastirma yetkinliklerini artirmak amaciyla akademik seminerler, ¢calistaylar,

kongre ve proje katilmakta ve géreviendirmeleri EBYS lzerinden yapilmaktadir (C.2.11).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar

yUratdlmektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.211- Gérevlendirme Ust Yazisi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Akcadag MYO, Universitenin ortak arastirma politikasi cercevesinde ulusal ve uluslararasi ortak calismalar
yurutmektedir. Ogretim elemanlari farkl tniversitelerle gérev yapan arastirmacilar ile ortak yayinlar yapma-

ktadir (C.2.2.1).
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Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 2
Kurumda ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleriile arastirma aglarina

katihm ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yénelik planlamalar ve mekanizmalar

bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

C.2.2.1- Akademik Yayin Ornegi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

Arastirma performansi Akademik Tesvik Sistemi araciligiyla izlenmektedir (C.3.1.1). Akademik basvuru ilanlari
Universitemizin web sayfasindan ilan edilmekte (C.3.1.2) ve basvuru sonuclari Akademik Tesvik Sistemi tzer-

inden takip edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3

Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek tzere olusturulan mekanizmalar

kullaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

C.3.1.1 - Akademik Tesvik Sistemi Ekran Gorintusu

C.3.1.2 - Akademik Tesvik Basvuru ilan Ekran Géruntisi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirimesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari, yayin sayisi, proje katilimi, atif orani, tesvik puani ve arastir-
ma etkinlikleri Gzerinden degerlendiriimekte, basarili arastirmacilar akademik tesvik programlariile 6dullen-

dirilmektedir (C.3.2.1)

Olgunluk Duzeyi:
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Seviye: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansiniizliemek ve degerlendirmek

Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

C.3.2.1- Akademik Tesvik Uygulama Rehberi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.11. Toplumsal katki sureclerinin yénetimi

Birimimizde toplumsal katki faaliyetleri, Gniversitenin misyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda planlanm-
aktadir. Bu kapsamda Yuksekokulumuz égrencileri ile Malatya Mévempick Oteli destegiyle, Akcadag Oren
Mahallesi Sehit Songul Yakut ilkégretim ve Ortadgretim Okullari ortak kullanimiicin “Sehit J.Yb. Songul

YAKUT Kuttphanesi” yaptiriimistir(D.1.1.1).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde toplumsal katki strec¢lerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler

yonunde uygulanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

D.1.1.1 - Katiphane Acilis Gorintisu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.2. Kaynaklar
Birimimizin toplumsal katki faaliyetlerinin ylratilmesine yénelik 6zel bir butge veya kaynak tahsisi bulunma-

maktadir.

Olgunluk Dizeyi:

Seviye:1
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmesiigin yeterli kaynadi bulunmamaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.21. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

Birimimizde gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri belirli lgide kayit altina alinmakta ve faaliyetlere ili-
skin dokimantasyon tutulmaktadir. Faaliyetlerin etkisinin dl¢ulmesine, paydas geri bildirimlerinin dizenli
olarak toplanmasina ve performans gdstergelerinin belirlenmesine yonelik calismalar gelistiriime asamasin-

dadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 2

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve géstergeler

bulunmaktadir.
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